Wie lauft sie ab?

Sie richten Ihre Anfrage an das Amt fiir Gemeindedienst.
Wir stellen Ihnen die Perspektiventwicklung in hrem KV vor.

Sie beschlieBen, mit uns gemeinsam Perspektiven fir Ihre
Gemeinde zu entwickeln und ernennen ein Projektteam.

Wir gestalten mit dem Projektteam ein Vorbereitungstreffen
flr die weitere Planung.

Sie flihren ca. 10-12 Wochen spéter ein von uns begleitetes
Perspektivwochenende durch.

Wir schauen etwa 6 Monate spater gemeinsam mit dem
Projektteam auf das, was entstanden ist.

Riucksprache und Fragen

Amt fir Gemeindedienst

in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
Gemeindeleitung und Kirchenvorstandsarbeit
Pfarrer Martin Simon

Sperberstrale 70

90461 Nirnberg

Telefon 0911 4316-261

Fax 0911 4316-296

E-Mail  gemeindeentwicklung@afg-elkb.de
Online  www.afg-elkb.de

Was konnen Sie erwarten?

Sie stehen im Kirchenvorstand vor aktuellen Heraus-
forderungen?

Wir bieten lhnen eine kompakte Mdglichkeit, zu angemessenen
Entscheidungen zu kommen.

Sie wollen nicht nur reagieren, sondern vom Auftrag Ihrer
Gemeinde her planen und handeln?

Wir suchen mit Ihnen Wege, dies in geistvoller Gelassenheit
Zu tun.

Sie splren, dass die Zeit reif ist fiir Verdnderungen?
Wir begleiten Sie zeitnah und kompetent aus der Praxis
flr die Praxis.

Auf Ihrem Weg zu tragfahigen Entscheidungen fir die Zukunft
und deren Umsetzung werden Sie von einem Team der Perspek-
tiventwicklung begleitet. In ihm arbeiten Referenten aus unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern des Amtes fiir Gemeindedienst und
Mitarbeitende der Kirchenvorstandsfachbegleitung zusammen.

Unser Motto

Talente entfalten
Perspektiven entwickeln
Zur Freude des Herrn

Offentlichkeitsarbeit im afg Kirche in Bayern

= ‘ Layout & Satz Jakubek.Mediendesign, ‘ u Evangelisch-Lutherische
Titelfoto Archiv Kirchenvorstandsarbeit I

WeiterKommen

Amt fiir Gemeindedienst in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
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Perspektiventwicklung

ein Angebot fir lhre Kirchengemeinde




Perspektiventwicklung

Jede Gemeinde hat Gaben in sich und Aufgaben vor
sich. Beide gilt es zu entdecken und zu entfalten.

Sind Sie in Ihrem Kirchenvorstand an einem Punkt, wo Sie
sich Fragen stellen wie:

® Beschéaftigen wir uns mit den wesentlichen Themen,
oder halten wir uns mit Nebensachlichkeiten auf?

® Haben wir uns die richtigen Ziele gesetzt?

® Haben wir genug Kontakt zu unseren Gemeindegliedern?

® Nutzen wir unsere Netzwerke angemessen, um
Menschen zu erreichen?

e Spielen Glaube, Theologie und Spiritualitat bei unseren
Entscheidungen eine ausreichende Rolle?

e Setzen wir Mitarbeitende, Raume und Geld sachgemaB ein?

® Gelingt die Zusammenarbeit von haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden?

Wir unterstiitzen Sie dabei, Antworten zu finden und
Herausforderungen anzugehen!

Pfarrer Martin Simon

in Bayern.

Pfarrer Peter Zeitz

fiir Gemeindedienst der Evang.-Luth. Kirche in Bayern.

ist Referent fiir Gemeindeleitung und Kirchenvorstands-
arbeitim Amt fiir Gemeindedienst der Evang.-Luth. Kirche

ist Referent fiir Evangelisation und Kontaktarbeit im Amt

Was will sie?

Perspektiventwicklung
unterstitzt Kirchenvorstande, die Mdglichkeiten ihrer Gemeinde
in den kommenden 3 bis 5 Jahren bewusst in den Blick zu nehmen.

Sie fordert dazu heraus

e sich auf geistliche Quellen zu besinnen,
® cine tragfdhige Vision zu entwickeln,

® das eigene Gemeindeprofil zu kldren,

e vorausschauend zu handeln.

Sie ermutigt dazu, einen Blick ber die eigene ,Kerngemeinde" hin-
aus zu wagen und Kirche als Teil der Gesellschaft wahrzunehmen.

Dafir bietet sie an einem Perspektivwochenende einen metho-
disch geordneten, im Ergebnis aber offenen Prozess an. Das
Wochenende gliedert sich in folgende Arbeitsschritte:

1 | Einstieg mit Metaphern Gber die Gemeinde

2 | Begegnung mit biblischen Bildern und Texten
3 | Blick auf die eigenen Visionen

4 | Entwicklung eines Leitsatzes fir die Gemeinde
5 | Planung der praktischen Umsetzung
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Was kostet sie?

Zusammenarbeit
e von beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden
in der Kirchengemeinde
e von Kirchenvorstand und weiteren Gemeindegliedern

Zeit fiir

e die Vorstellung der Perspektiventwicklung im KV

e ein Vorbereitungstreffen der Projektteams

e die Vorbereitung und Durchflihrung des Perspektiv-
wochenendes (Fr-Sa) zur Entwicklung einer Vision und
erster MaBnahmen

e ecin Folgetreffen des Projektteams

Geld fiir

e die Vorstellung in lhrem Kirchenvorstand (120 Euro)

e eine Kostenpauschale (450 Euro)

® Raum, Verpflegung usw. flir das Perspektivwochenende

e die Ubernachtung der Referentinnen/Referenten
wahrend des Perspektivwochenendes

Bereitschaft und Mut

® sich auf einen ergebnisoffenen Prozess einzulassen

e Menschen zu beteiligen, die nicht der ,Kerngemeinde"
angehoren

e zwischen vorrangigen und nachgeordneten Aufgaben
zu unterscheiden

e vorausschauend zu handeln



