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GESCHÄFTSAUSSCHUSS 
(GA) 

Leitungsorgan der AG: 
 2 b.T., 2 EA und GF 

 
 

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
(GF) 

Anbindung im AfG: Team 2 / 
Gemeindebezogene Altersarbeit  

 

 
 

 

GESCHÄFTSKONFERENZ (GK) 
 

Sitz und Stimme:  
- alle b.T. (auf Antrag)  
- delegierte EA  aus den RG / die Mitglieder des GA 
 
beratend:  
- Referent/in für Seelsorge und Beratung im LKA  (HF 4) 
- eine Vertretung aus dem Fachausschuss Seelsorge DW Bayern   
 
Gäste: weitere Personen aus der Altenheimseelsorge 
            nahestehenden Arbeitsfeldern und Institutionen 

 
  
 

 
 

REGIONALGRUPPEN (RG) 
 

 

LANDES- 
KIRCHENAMT 

(LKA) 
 

- HF4 (Seelsorge und  
  Beratung) 
- THF 2.3 (Altenarbeit) 

BERUFLICH TÄTIGE (b.T.): 
die beruflich in den Kirchengemeinden und den
Dekanatsbezirken der Evang.-Luth. Kirche in Bayern und
ihrer Diakonie Tätigen, mit dem dienstlichen Auftrag zur
Seelsorge in Alten- und Pflegeheimen (Pfarrer/innen,
Diakone/innen und andere theologisch- pädagogische
Mitarbeiter/innen in der ELKB) 

LANDESKONVENT (LK) 
b.T. und EA in der AHS 
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