NEUE STRUKTUR DER ARBEITSGEMEINSCHAFT ALTENHEIMSEELSORGE
IN DER EVANG.-LUTH. KIRCHE IN BAYERN (Stand 11.2004)

GESCHAFTSAUSSCHUSS| GESCHAFTSFUHRUNG LANDES-
L (GA)d " - (GI;)G .y, <> KIRCHENAMT
it ; nbindung im : Team 2
e2 g.n'lg,sgrgaAnun%rGF Gemeindebgzogene Altersarbeit (LKA)
¥ ) - HF4 (Seelsorge und
A Beratung)
GESCHAFTSKONFERENZ (GK) \ THF 2.3 (Altenarbeit)
Sitz und Stimme:
- alle b.T. (auf Ant
- 3e?egiert§eaEA gurg%)en RG / die Mitglieder des GA LANDESKONVENT (LK)
b.T. und EA in der AHS
beratend:
- Referent/in flr Seelsorge und Beratung im LKA (HF 4) T
- eine Vertretung aus dem Fachausschuss Seelsorge DW Bayern

BERUFLICH TATIGE (b.T.):

die beruflich in den Kirchengemeinden und den
Dekanatsbezirken der Evang.-Luth. Kirche in Bayern und

Gaste: weitere Personen aus der Altenheimseelsorge
nahestehenden Arbeitsfeldern und Institutionen

ihrer Diakonie Tatigen, mit dem dienstlichen Auftrag zur
T Seelsorge in Alten- und Pflegeheimen (Pfarrer/innen,

Diakone/innen und andere theologisch- péadagogische
REGIO NALG RU P PE N (RG) +— Mlitarbeitér/innenuin der ELKB) | |
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